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Пере'lСНI. PC~OMCHДYCMЫXмсронрнптнii 110 улучшснню УСЛОllllii труда

Наименование организации; Государственное бюджетное учреждение города Москвы дом Социального обслуживания "Фили-Давьщково" де-
партамента труда и социальной защиты населеиия города Москвы

Наиме(ювание структурного
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок Структурные подразделення. при- Отметка о

ПОДDззделения, оабочего места выполнения влекаемые ДЛЯ выполнения выполнении
1 2 3 4 5 б

Ад.IIUlluстоаиuя
Отдел кадоов
Бvxzалпrеоuя

Отдел .JштериалыI •.
техllllческого снабжtuuя

соцuалыl-реабlL'luтQl(uоllllоеe
отделеlluе

41. Библиотекарь Организовать рациональные режимы Снижение напряженности
'J1)уда и отдыха тудового процесса

42. Культоргаиизатор Организовать рациональные реж(tМЫ Снижение напряженности
'Jl)vда и отдыха трудового процесса

47. Медицинский психолог Организовать рациональные режимы Снижение напряженноспt
труда и отдыха тудового процесса

48А(49А; 50А; 51A; 52А; 53А). Организовать рациональные реж(tМЫ Снижение напряженностиСпециалист по социальной реа-
билитации труда и отдыха трудового процесса

54. Инструктор-методист по
Организовать рациональные режимы Снижение напряженностиадаптивной физической кулыу-

I пе труда и отдыха трудового процесса

55. Инструктор по трудовой те- Организовать рациональные режимы Снижен"е напряженности
рапии труда и отдыха тудового ппоцесса

МедllllUlIская слvжба

57. Врач-терапевт Организовать рациональные режимы Снижение напряженности
труда и отдыха тудового ппоцесса

58А(59А; БОА; бl А; б2А). Врач- Организовать рациональные режимы Снижение напряженности
психиат труда и отдыха тудового процесса

б3. Врач-невролог Организовать рациональные режимы Снижение напряженности
труда и отдыха тудового процесса

б5. Медицииская сестра по фи- Организовать раЩЮflальные режимы Сfшжение напряженности
зиотеDашш труда и отдыха тудового ппоцесса
66. Медицинская сестра по мас- Организовать рациональные режимы Снижение напряженности
сажу труда и отдыха трудового процесса



{
67. Медицинская сестра стери- Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового
лизаЦИОНIЮЙ труда и отдыха процесса

68. МеДИЦИIiСКИЙ дезинфектор Организовать рациональные режимы Снижение напряженности
труда и отдыха трудового процесса

СОИИlUlЫlOе опrделеlluе к!! 1
69. Медицинская сестра "роце.

Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие
ДVDной биологическогоmактора
соцuалыlеe оmделеuuе к!! 2

71. Медицинская сестра проце- Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие
ДVDной биологическогоmактора

Организовать рациональные режимы Снижение напряженности
труда и отдыха ТDvдового ПDоцесса

соuuалыlеe отделеuuе к!! 3
73. Медицинская сестра проце- Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие
ДVDНОЙ бнологическогоmактора

Организовать рациональные режимы Снижение напряженности
труда и отдыха трудового процесса

соuиалыlеe опrделеlluе А'!! 4
75. Медицииекая сестра проце- Использовать СИЗ Снизить вредное воздействие
ДVDиой биологическогоmактора

Организовать рациональные режимы Снижение напряженности
труда и отдыха ТDYдoBoгo ПDоцесса

Аllтека
Отдел оnгаUUЗQUUU IluтQUUЯ

Дата составления: 07.09.2022

i/f 09. p{JJri,{,
(дата)

альной ценки условий труда
~ Осипов Р.А.

(Ф,и,о.)

циальной 0~;,'9!условий труда:
~ Ахмедова З.А.------~--

(nOДnHCIo) (Ф,и,о.)

Председатель комиссии по проведени
Заместитель директора

(должностlo)

Члены комиссии по проведению с
Начальник медицинской службы

(должностlo)

Председатель первичиой профсоюзной
организации

(доЛJt,:носn.)

Начальник отдела кадров
(должносп.)

Свотнева Ю.Ю.
(Ф.Н.О.)

09, 09 еШлА-
(дата)

{J9. О!? dO.t../.,
(дата)



Главный б хгалте
,lМЖНОСn Абрамова Н.С.

(ФЛQ.)
0,9.O~ ,U/.,(,,t

(AlТ')

Эксперт(ы) организации, проводившей спец~ьную оценку условий труда:
2679 ~ Абрамова Юл". Юрьев"а

• petttpe )ц:перто. --~(oo"'"'''",''".~-- (Ф.Н,О,) 07.09.2022
(AlЛ)
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